


 

 

Kiegészítő melléklet 

I. Általános rész 

A Magyarok a Piacon Klub 2010. március 3. napján alakult, társadalmi szervezetként, egyesületi 
formában működik. 

A klub székhelye, fióktelepe: 
A szervezet székhelye: 1037 Budapest, Körtvélyes utca 15. 
A szervezet fióktelepei: 6087 Dunavecse, Fő út 79. 
(2016. március 10. és május 19. napján, valamint a 2017.március 30. napján módosított Alapszabály 
alapján.) 

A klub célja szerinti besorolása:  
Szakmai, gazdasági, munkaadói érdekképviseleti tevékenységet ellátó szervezet. 

A klub képviselője: 
Az alapszabály 2014. február 20-i módosítását követően az újraválasztott elnök Essősy Zsombor.  

A klub nyilvántartásba vételéről rendelkező jogerős bírósági határozat száma, kelte:  

K.60.063/2010/2. szám, 2010. március 3. 

A mérlegkészítés napjáig a Klub tevékenységének folytatását akadályozó, ellentmondó tényező, 
körülmény nem állt fenn, a Klub a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja 
tevékenységét és nem várható a működés beszüntetése vagy jelentős csökkenése. 

II. A számviteli politika alkalmazása 

Könyvvizsgálat: 
A tárgyévi beszámoló adatai könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva. 

Könyvvezetés módja: 
Kettős könyvvitel 

Beszámoló formája és típusa: 
A Magyarok a Piacon Klub a tárgyidőszakra egyszerűsített éves beszámolót készít. 

Üzleti év:  
Jelen beszámoló a 2018. január 1. – 2018. december 31. időszakot öleli fel, a mérleg fordulónapja 2018. 
december 31. 

Mérlegkészítés időpontja: 
A mérlegkészítés választott időpontja a tárgyévet követő év február 28. napja. A mérlegkészítés 
időpontjáig ismertté vált, és a tárgyévet érintő gazdasági események, körülmények hatásait a 
beszámoló tartalmazza. 

Leltározási szabályok: 
Az eszköz és források leltározása az általános szabályok szerint történik. 



 

 

Pénzkezelési szabályok: 
A pénzkezelés a számviteli politikában előírt szabályok szerint történik. 

Eltérés a törvény előírásaitól: 
A beszámoló összeállítása a számviteli törvény előírásainak, valamint a 224/2000. (XII.19.) számú 
kormányrendeletnek megfelelően történt, a törvény előírásaitól való eltérésre okot adó körülmény 
nem merült fel. 

A könyvviteli szolgáltatásért felelős személy adatai: 
A 2018. évi beszámoló összeállításáért felelős: 
Mér-Tan 3 Kft (1135, Budapest, Kis Gömb utca 21; 
Adószám: 12314441-2-41; Cégjegyzékszám:01-09-666564):  

Jánossy Réka (1131 Budapest, Béke utca 77. III/11.; MKVK reg.sz.: ). 

III. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

Befektetett eszközök: 
A Magyarok a Piacon Klub előző évek tevékenysége során a befektetett eszközök között kimutatott 
tárgyi eszközök értéke után elszámolta az értékcsökkenést, így értéket nem képvisel a mérlegben. A 
tárgyévben beszerzett kis értékű tárgyi eszközök beszerzése 109 eFt volt, melyet költségként 
elszámoltunk.  

Követelések: 
A mérlegben a követelések között 118 e Ft szerepel. 

A 2018. évi vevőkövetelések mérlegzárásra teljes mértékben kiegyenlítésre kerültek 2019. évben. 

Pénzeszközök: 
Bankszámla 2018.12.31-i záró egyenlege:  3.339 e Ft 

A Házi pénztár 2018.12. 31-i záró egyenlege: 31 e Ft;  

Pénzeszközök összesen: 3.370 e Ft (előző év: 7.054 e Ft). 

Aktív időbeli elhatárolás: 
Az aktív időbeli elhatárolások összege 30 Ft. 

Saját tőke: 

A saját tőke 2.141 e Ft (előző év: 5.683 e Ft) értéket képvisel 

Kötelezettségek: 
A mérlegben kimutatott kötelezettségek összege 1.093 e Ft. Ebből szállítói tartozások összege 

1.062 e Ft, az egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 32 e Ft. 

Az egyéb rövid lejáratú kötelezettségek értéke (32 e Ft) az alábbi tételeket tartalmazza: 
- 31 e Ft költségvetéssel szembeni kötelezettség  
- 1 e Ft munkavállalóval szembeni kötelezettség. 
 

 



 

 

Fizetendő adók: 
A társadalmi szervezetnek a 2018. évi tevékenysége után társasági adó és iparűzési adó kötelezettsége 
nincs. 

Passzív időbeli elhatárolás: 
A passzív elhatárolások összege 284 e Ft, mely költségek, ráfordítások elhatárolt összege, 2018 évet 
érintő, de 2019 évben kerülnek kiszámlázásra. Bevételek elhatárolására nem került sor. 

IV. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

Bevételek alakulása: 

A tagsági díj összege és meghatározása a 2017. március 30-ai közgyűlés 5/2017.03.30. Sz. 

Közgyűlési határozata alapján a következő módon alakul: 
- Tagdíjfizetési kötelezettség az év közben belépő tagokat a belépéssel érintett tárgyhó 15. napjáig 
történő belépés esetén a tárgyhó 1. napjától, tárgyhó 15. napjától történő belépés esetén a tárgyhót 
követő naptári hónap 1. napjától terheli. 
- A tagok előző évi árbevétele alapján kerül meghatározásra a társaságra vonatkozó tagdíj összege. 300 
millió Ft-os árbevétel alatt a 2018. évi tagdíj összege évi 66.000,- Ft. 300 millió Ft feletti árbevétel 
esetén a 2018. évi tagdíj évi 132.000,- Ft. 

 A Klub a tagdíjbeszedéshez előbb díjbekérőt küld a tagok részére az esedékes tagdíjról, majd 
az utalás dátumával kiállítja az időszakra vonatkozó tagdíj számlát. 
A 2018. évre kiszámlázott tagdíjak összege 10.967 e Ft (előző év 10.560 e Ft) volt.  

A Magyarok a Piacon Klub 2018. évben vállalkozási tevékenységet nem végzett. 
Az egyéb bevételek között a tagdíj bevételen túlmenően magánszemélytől kapott, BÉT Zrt-től (3.691 e 

Ft) 2018. évre vonatkozó része szerepel. 

Költségek, ráfordítások alakulása:  
   adatok e Ft-ban 

Megnevezés Alaptevékenység 

Vállalkozási 
tevékenység Összesen 

Anyagköltség 523 0 523 

Bérleti díj (iroda, gépkocsi) 1068 0 1068 

Postaköltség 63 0 63 

Szállítási költségek 27  27 

Telefon- és internet költség 72  0 72 

Számviteli-bérszámfejtési szolg. költsége 511  0 511 

Közjegyzői díjak 5  0 5 

Reklám, hirdetés, marketing költségek 2462  0 2462 

Szakfordítás, tolmácsolás költségek 0  0 0 

Számítástechnikai szolgáltatás költségei 37 0 37 

Rendezvényszervezés költsége 4280 0 4280 

Egyéb szolgáltatás díja 214 0 214 

Bankköltség 120 0 120 



 

 

 

Személyi jellegű ráfordítások 5.421 e Ft, amely tartalmazza az alkalmazottak munkabérét, ami 
3.240 e Ft, ennek járulék- és adóvonzatát, ami 761 e Ft, valamint béren kívüli juttatásokat és 
azok adóvonzatait 808 e Ft összegben. Ezen kívül reprezentáció és üzleti étkezés költségeit 
tartalmazza 612 e Ft értékben, amely a Klub által szervezett rendezvényekhez kapcsolódik. 
A dolgozók statisztikai állományi létszáma egy fő 2018-ben.  

Egyéb ráfordítások értéke 106 e Ft, amely összeg a nem vállalkozási költségek és a kerekítési 
különbözetek illetve a tárgyévi cégautó adó, gépjármű adó összegét mutatja. 

V. Tájékoztató a Magyarok a Piacon Klub 2018. évi működéséről 

A klubtagság 13, saját szervezésű klubeseményen jutott értékes találkozási lehetőséghez 2018-ban, ill. 

a Klub partnerein keresztül számos más program is elérhetővé vált. 

A taglétszám enyhén csökkent (11 %-kal). A potenciális tagjelöltek felkeresésének szempontjai: tagsági 
ajánlások, nagy hozzáadott érték előállítása, stabil pénzügyi háttér, növekedési potenciál és minőségi 
cégpolitika. 

Az egyesület fenntartotta konzultatív szerepét a hazai gazdasági kérdéseket tárgyaló eseményeken. A 
Klub észrevételeivel, javaslataival igyekezett a mindenkori intézményi felelősök segítségére lenni.  

Célok: 

• a magyar vállalkozói középréteg egységbe kovácsolása 

• a magyar üzleti innováció felsőbb szintre emelése, stabilizálása 

• inspiratív együttműködések elősegítése 

• a Klubtagok célzott irányú képviselete a mindenkori intézményrendszer felelősei előtt 

• tudásmegosztás, vállalkozói jó gyakorlatok alkalmazása, fejlesztése 

A tagság számokban, 2018. december 31-én: 

• 91 tagvállalat 

• közel 430 milliárd Ft összbevétel 2017-ben 

• közel 12.000 munkavállaló 2017-ben 

Biztosítási díj 151 0 151 

Rendezvényszervezés (Közvetített költség) 3043 0 3043 

Anyagjellegű szolgáltatások összesen: 12.576 0 12.576 

- ebből pályázatra elszámolt  0  

Személyi jellegű ráfordítások: 5421 0 5.421 

- ebből pályázatra elszámolt  0  

Terv szerinti értékcsökkenés: 109 0 109 

- ebből pályázatra elszámolt  0  

Egyéb ráfordítások: 106 0 106 

Ráfordítások összesen: 18212 0 18.212 



 

 

2018. ÉVI RENDEZVÉNYEK  
 

Évnyitó koccintás 

Budapest, 2018. január 25. 
 

A téli síszezon nem érzékeltette hatását, hiszen szép számmal képviseltette magát a klubtagság, 
majdcsak kinőtük a családias méretű borozó falait. A kezdeti koccintásokon felülkerekedett a 
viszontlátás öröme és hamar élénk beszélgetésekbe merült a társaság. 
 

Párbeszéd a jövő kulcskompetenciáiról 
Budapest, 2018. február 22. 
 

Humán erőforrás és finanszírozási kérdésekre koncentráltunk a Klub februári összejövetelén. Dr. Juhos 
Andrea (Lee Hecht Harrison Magyarország, ügyvezető partner) és Végh Richárd (Budapesti Értéktőzsde 
Zrt., elnök- vezérigazgató) felvezetőjét izgalmas eszmecsere követte a vállalati kihívásokról és a 
lehetséges megoldásokról. 
 

Gazdasági konzultáció Virág Barnabással,  
a Magyar Nemzeti Bank ügyvezető igazgatójával 
Budapest, 2018. március 8. 15:00 

 

Egy rendkívül érdekes, Magyarország versenyképességét és ennek tükrében a hazai vállalkozások 
térnyerési lehetőségeit egyedüli módon tárgyaló szakmai beszélgetés a Magyar Nemzeti Bank oszlopos 
vezetőjével. A magyar gazdaság alakulásáról, a hazai vállalkozások versenyképességét segítő 
alternatívákról, a Magyar Nemzeti Bank gazdaságösztönző stratégiájáról kérdeztük vendégünket. 
 

Közgyűlés és makrogazdasági konzultáció 

Budapest, 2018. március 20. 14:00 

 

A Klub éves, rendes közgyűlését követően szakértő 
meghívottjaink segítségével makrogazdasági 
témákról beszélgettünk, merre tart a gazdaság, 
milyen kihívásokkal, lehetőségekkel érdemes 
számolni a gazdasági trendek tükrében.  

 

Vállalati térnyerés tőzsdei megoldásokkal 
Sárszentmihály, 2018. április 5. 14:00 

 

A fokozódó versenyhelyzet új típusú finanszírozási megoldások alkalmazását teszi lehetővé. Ezúttal a 
tőzsdei alternatívák vállalat és kkv-barát lehetőségeiről beszélgettünk. A szűkkörű konzultáción a már 
tapasztalattal rendelkező vállalatvezetők és szakértők válaszoltak a felmerülő kérdésekre. 
 

 



 

 

Generációs klub, egyről a kettőre?! 
Győr, 2018. április 26. 14:00 

 

A generációváltás kérdésköre már-már bárdként lebeg a nagyrészt a rendszerváltás környékén 
virágzásnak indult vállalkozások feje felett. Összetett, és vállalatonként egyéni megoldásért kiáltó 
kérdés, vajon a második, harmadik, esetleg sokadik nemzedék képes-e felvenni a kesztyűt, és 
bebizonyítani, készségeik és kompetenciáik elérik, formálják, fejlesztik a létrehozott értékeket. A 
megoldás mindenhol egyéni, célunk alternatívákat felsorakoztatni, hogy a sikeres magyar cégek 
névjegyét sok évtized, netalán évszázad múlva is jegyezzék. 
 

Munkaerőkérdésről a Klubban - Csapó 2018 

Budapest, 2018. május 17. 
 

Elhúzódó munkaerőválság, fokozódó piaci verseny a képzett dolgozókért a technológiai fejlesztések 
világában. Habár számtalan felületen áramlik felénk a 4. ipari forradalom és az ezzel járó fejlesztések, 
az átmeneti időszakban sem állhat meg a mókuskerék, hozzáértő kollégákra szükség van. Alternatív 
megoldási lehetőségeket és esettanulmányokat villantottunk fel áprilisi klubunkon, hogyan kezelhető 
a munkaerőkérdés a jelenben. 
 

Nyári partnertalálkozó 

Lillafüred, 2018. június 1-2. 

 

Kapcsolatépítés, érdekes programok, jó társaság, finom 
ételek és zamatos italok a megújult köntösbe 
öltöztetett klubos partnertalálkozón a festői szépségű 
Lillafüredi Palotaszállóban. A megpihenés 
lehetőségével és opcionális programokkal egyaránt 
készültünk.  

 

Nyárzáró koccintás 

Budapest, 2018. augusztus 28. 

 

Közvetlen, jó hangulatban telt a szabadságok utáni első klubtalálkozónk, ahol a résztvevők 
megismerhették a klub új főtitkárát, Vámossy-Koósa Annát is.  
 

Alföldi Tej Kft. kulisszatitkai 
Székesfehérvár, 2018. szeptember 14. 
 

Rendkívül nagy érdeklődés övezte a székesfehérvári, teltházas rendezvényünket, melynek fókusza a 
vállalati növekedés volt. Mélykuti Tibor ügyvezető igazgató cégbemutató prezentációját gyárlátogatás 
kísérte, majd az előadókhoz csatlakozott Simon István klubtársunk (Simon István E.V., tulajdonos) és 
vendég előadóként Zsidai Zoltán Roy (Zsidai Group ügyvezető, tulajdonos). A beszélgetést Szöllősi 
Györgyi moderálta, s a résztvevők számos új gondolattal térhettek haza. 



 

 

 

A gazdaságfejlesztés irányai az új minisztériumi rendszerben 

Budapest, 2018. október 18. 
 

Nálunk debütált Szepesi Balázs PhD, az Innovációs és Technológiai Minisztérium felkért helyettes 
államtitkára. Egy rövid bemutatkozás után klubelnökünk moderálásával aktív párbeszéd alakult ki a 
klubtagok és a minisztériumi képviselő között. Fő téma volt a KKV-k támogatása, ill. az ezzel kapcsolatos 
gyakorlati tapasztalatok, továbbá szóba került a szakképzés és felnőttoktatás témaköre, mint az ITM 
egyik fő fókusza. Klubunk az innováció jegyében a beszélgetést egy applikáció segítségével színesítette, 
melynek segítségével a résztvevők élőben, telefonjuk segítségével tudtak szavazni az őket érdeklő 
témakörökre.  
 

Ipar 4.0-ás megoldások 

Székesfehérvár, 2018. november 15.  
 

Klubtagjaink novemberben a Macher Zrt. kulisszatitkaiba tekinthettek bele. Az Ipar 4.0-ás mintagyár 
bemutatkozása után Andorka Miklós (operatív igazgató-helyettes, MAPI Zrt.) moderálásával izgalmas 
párbeszéd alakult ki a házigazda és két másik Ipar 
4.0-ás mintagyár szakemberei között. Macher 
Márta (vezérigazgató, Macher Zrt.), Macher Judit 
(CSR vezető, Macher Zrt.), Siszer Tamás (didactic 
vezető, Festo Kft.) és Zseli Máté (lean- és 
termelékenységi coach, Continental Automotive 
Kft.) osztották meg tapasztalataikat – többek 
között – a program bevezetéséhez szükséges 
előkészületekről, a bevezetés folyamatáról és 
annak kihívásairól, valamint az Ipar 4.0 program 
cégükre gyakorolt hatásairól. 
 

Ünnepi évzáró 

Budapest, 2018. december 12.  

 

„Csúcsszuper” évzáró eseményen vettek részt 
klubtagjaink. A decemberi estén a Spoon hajón 
gyűlt össze a klubtagság nagyja, hogy együtt 
ünnepelje a sikeres évzárást. A rendezvényt 
Essősy Zsombor klubelnök köszöntője nyitotta 
meg, amit az este fő szponzorának, Szabó István 
Attilának (Exim Bank vezérigazgató-helyettes) 

beszéde követett. A megnyitó után Dr. Buda 
László tartott egy igazán szórakoztató és 
tanultságos előadást a cégvezetőket érintő 
élethelyzetekről.  

 



 

 

 

A többfogásos vacsorát a szervezők egy interaktív kvízjátékkal törték meg: vendégeink telefonjuk 
segítségével válaszoltak 13+1 kérdésre, az Ipar 4.0 jegyében. A játéknak komoly tétje volt, ugyanis a 
nyertes, (Borsodi Mónika, Borsodi Műhely Kft.) 2 db párizsi repülőjeggyel gazdagodott. Természetesen 
a fődíjon túl is számos értékes ajándékot nyertek a játék résztvevői. A vacsorát egy különleges együtt 
zenélés zárta, amikor is minden vendég egy csengettyű és némi moderáció, ill. képi instrukció 
segítségével együtt játszott különböző karácsonyi és egyéb slágereket. Az ünnep alkalmával klubunk 
500.000 Ft-tal támogatta az Ökumenikus Segélyszervezet idei szeretet.éhség c. Országos Adventi 
Pénzadománygyűjtését. 
 

 

 

  



 

 

 

MAGYAROK A PIACON KLUB TAGJAINAK LISTÁJA 2018. DECEMBER 31-ÉN 

 

1 Agroker Holding Zrt. 

2 Aktuál Bau Építőipari és Kereskedelmi Kft.         
3 ALBA-KENYÉR Sütőipari Zártkörűen működő Részvénytársaság 

4 Alföldi Tej Értékesítő és Beszerző Korlátolt Felelősségű Társaság 

5 ALPHA-VET Állatgyógyászati Korlátolt Felelősségű Társaság 

6 ALTEO Energiaszolgáltató Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

7 AMS ASSISTANCE Korlátolt Felelősségű Társaság 

8 ARAGO Befektetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

9 Assist-Trend Korlátolt Felelősségű Társaság 

10 AXIÁL Javító, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

11 Bányai Bútorok Ipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

12 BDO Magyarország Adótanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 

13 BERVINA Hajtástechnikai Korlátolt Felelősségű Társaság 

14 BIO-FUNGI Termelő és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

15 BODRI PINCÉSZET Borászati Korlátolt Felelősségű Társaság 

16 BORSODI MŰHELY Fémmegmunkáló Korlátolt Felelősségű Társaság 

17 BS PLASTIC TRADE Korlátolt Felelősségű Társaság 

18 CARGOPORT Szállítmányozási és Logisztikai Korlátolt Felelősségű Társaság 

19 Cerbona Élelmiszergyártó és -forgalmazó Korlátolt Felelősségű Társaság 

20 CHEMPLEX Homogenizálási és Erőátviteli Korlátolt Felelősségű Társaság 

21 COLOR PACK Nyomdaipari és Csomagolóanyag Gyártó Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

22 CONFECTOR Mérnök Iroda Korlátolt Felelősségű Társaság 

23 CONTROL-X Medical Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

24 CREDIT MANAGEMENT SYSTEM Pénzügyi, Tanácsadó és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű 
Társaság 

25 DELTA Építő- és Szakipari Szerelő Korlátolt Felelősségű Társaság 

26 DETKI KEKSZ Édesipari Kft. 
27 DIGITERM Műszaki Fejlesztő, Gyártó és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

28 EastFlow Technology Kft.  

29 EB HUNGARY INVEST Ingatlanfejlesztő és Építőipari Korlátolt Felelősségű Társaság 

30 Első Beton Ipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

31 Első Pesti Malom- és Sütőipari Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

32 Esztergomi Szerszámgépgyár Korlátolt Felelősségű Társaság 

33 FAMÜ Vegyesipari és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

34 FEHÉRÉP Építőipari és Kereskedelmi Fővállalkozó Korlátolt Felelősségű Társaság 

35 FERRO-PRESS Fémipari Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

36 FLORIN Vegyipari és Kereskedelmi Zártkörűen működő Részvénytársaság 

37 FUNKCIO Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

38 GARDÉNIA-HOME Korlátolt Felelősségű Társaság 

39 GRADIENS Termékfejlesztő Kft. 
40 Green Lab Magyarország Mérnöki Iroda Korlátolt Felelősségű Társaság 

41 Heti Válasz Lap- és Könyvkiadó Szolgáltató Korlátolt Felelősségü Társaság 

42 HOLD Alapkezelő Zrt. 
43 Hollóházi Porcelángyár Korlátolt Felelősségű Társaság 

44 iData Műszaki Informatikai Mérnöki Iroda Korlátolt Felelősségű Társaság 

45 Ilcsi SZÉPÍTŐ FÜVEK Biokozmetikai KFT 



 

 

46 Illés József EV - Ceglédi Kovácsüzem 

47 Invescom M&A Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 

48 KARSAI MŰANYAGTECHNIKA Feldolgozó és Szerszámgyártó Holding zártkörűen működő 
Részvénytársaság 

49 KAVOSZ Pénzügyi Szolgáltatásokat Közvetítő Zártkörűen működő Részvénytársaság 

50 KELET-TRANS 2000 Fuvarozó és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

51 KISS Cégcsoport ("KIS" Szerelő és Kereskedő Korlátolt Felelősségű Társaság) 
52 MACHER Gépészeti és Elektronikai Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

53 Magyar Export-Import Bank Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

54 MAGYAR TERMÉK Tájékoztatási , Minőségellenőrző és Szolgáltató Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság 

55 Magyar Vasúti Áruszállító Korláltolt Felelősségű Társaság 

56 MAPI MAGYAR FEJLESZTÉSI IRODA ZRT. 
57 MARSHALL Ablakgyár Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

58 MASTERPLAST Gyártó és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

59 MediaDot Rendszerintegrátor Korlátolt Felelősségű Társaság 

60 MEDITOP Gyógyszeripari Korlátolt Felelősségű Társaság 

61 METALCONSTRUCT Alumíniumszerkezetek Gyára Zártkörű Részvénytársaság 

62 Mind System Consulting Számítástechnikai Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

63 MIRELITE MIRSA Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

64 NINE Modell Management Korlátolt Felelősségű Társaság 

65 Nord-Paper Ipari és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

66 Olimpia Kerékpár Gyártó-, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 
67 PAKOLE Trade Ipari és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

68 Pannon Kávé Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

69 Pannon Kincstár Oktatási és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

70 PANNONAGRI Műszaki Tervező és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

71 PAUKER Nyomdaipari és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

72 PEMÜ Műanyagipari Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

73 POLI-FARBE Vegyipari Korlátolt Felelősségű Társaság 

74 Prima Maroni Termelői és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

75 PromoBox Reklámügynöki Korlátolt Felelősségű Társaság 

76 Rábalux Világítástechnika Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

77 REVO-TEC Gépipari Korlátolt Felelősségű Társaság 

78 RIGO Szerszám - és Formakészitő Korlátolt Felelősségü Társaság 

79 SALVUS Gyógy-, Ásványvíz Termelő, Feldolgozó és Értékesítő Korlátolt Felelősségű Társaság 

80 Sanatmetal Ortopédiai és Traumatológiai Eszközöket Gyártó Korlátolt Felelősségű Társaság 

81 SBS Szerelő Javító és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

82 Simon Műanyagfeldolgozó és Fémtömegcikk gyártó (Simon István E.V.) 
83 SOLUM Mezőgazdasági Ipari és Kereskedelmi Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

84 STEEL RIDERS Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

85 SZAMOS Cipőipari és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

86 Szecskay Ügyvédi Iroda 

87 TR Consult Korlátolt Felelősségű Társaság 

88 TRADEFLEX Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

89 TUTTI Élelmiszeripari Korlátolt Felelőségű Társaság 

90 Univer-Product Termelő és Kereskedelmi Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

91 V-TRADE Kiállítások Kiállításszervező és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság



 

 

VI. Ectv. szerinti kötelező melléklet 

Közhasznúsági melléklet 

 

1. Közhasznú szervezet azonosító adatai 
Név: Magyarok a Piacon Klub  

(a szervezetnek nincs közhasznú jogállása a 2018-es üzleti évben) 
   

Székhely: 1037 Budapest, Körtvélyes utca 15    

Bejegyző határozat száma: Pk.60.063/2010    

Nyilvántartási szám: 07-02-0002648    

Képviselő neve: Essősy Zsombor    

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

Tevékenység: sikeres magyar vállalkozások összefogása azzal a céllal, hogy a 
versenyhátrányt megszüntessék, vállalkozóbarát jogszabályi környezetet hozzanak létre, 
illetve népszerűsítsék a magyar árukat és szolgáltatásokat, mindezt gazdasági, szakmai és 
munkaadói érdekképviselet ellátásával. 
További célok: 

- magyar termékek katalógusa honlap összeállítása, gondozása 

- kiállítások és szakmai fórumok szervezése 

- lobby tevékenység kifejtése a célok elérése érdekében 

- Hungaricumok népszerűsítése 

- magyar áruk export- és versenyképességének erősítése 

- oktatás és továbbképzések a piacon maradás érdekében 

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) közhasznú tevékenység 
megnevezése: a Klub 2018-ben nem volt közhasznú szervezet. 
közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 
jogszabályhely: 

  - 

a közhasznú tevékenység célcsoportja:   - 

a közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:   - 

a közhasznú tevékenység főbb eredményei:   -   

4. Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon kimutatása 

Felhasznált vagyonelem megnevezése Vagyonelem 

értéke 

Felhasználás 
célja 

  -  -  

  -   - 

  -   - 

5. Cél szerinti juttatások kimutatása 

 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév 

 Anyag jellegű ráfordítás  7.092 12.576 

 Személy jellegű ráfordítás 7.992 5.421 



 

 

 Értékcsökkenés 104 109 

 Egyéb ráfordítás  86 106 

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 

Tisztség Előző év (1) Tárgyév (2) 
  nem volt   nem volt 

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás összesen:  nem volt nem volt  

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2) 
B. Éves összes bevétel 15.787 14.670 

ebből:   

C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó 
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. 
törvény alapján átutalt összeg 

0 0 

D. közszolgáltatási bevétel 0 0 

E. normatív támogatás 0 0 

F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós 
Alapból nyújtott támogatás 

0 0 

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 15.787 14.670 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 15.264 18.212 

I. ebből személyi jellegű ráfordítás 7.992 5.421 

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 0 0 

K. Adózott eredmény 523 -3.542 

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes 
tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes 
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek 
megfelelően) 

0 0 

Erőforrás-ellátottság mutatói Mutató teljesítése 

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,- Ft] Igen Igen 

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2  0] Igen Igen 

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)  0,25] Igen Igen 

Társadalmi támogatottság mutatói  

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)  0,02] Nem Nem 

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)  0,5] Nem Nem 

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2  10 fő] Nem Nem 

 

 

 

 


